
6 Dấu Hiệu Bạn Nên Nghỉ Việc 

 
 
Dưới đây là sáu dấu hiệu cho bạn biết đã đến lúc cân nhắc rời bỏ công việc của mình: 
 
1. Bạn sống trong tình trạng hiện tại kéo dài 
Nếu bạn đã ở cùng một công ty và vị trí mà không có bất kỳ sự thăng tiến hay thay đổi nào trong ba năm 
qua thì tốt hơn là tìm nơi làm việc khác. Ngay cả trong một tổ chức lớn, bạn cũng có thể tạo ra một số 
loại thăng tiến trong khoảng thời gian này. 
 
2. Bạn không nhận được đánh giá phản hồi 
Nếu người quản lý trực tiếp của bạn không cung cấp đánh giá phản hồi về hiệu suất của bạn hoặc phản 
hồi là chung chung và do đó khó để hiểu xem nên làm gì để thăng tiến trong tổ chức hoặc trong nghiệp 
vụ. Các nhà quản lý tốt nhất thường tham gia với bạn và tư vấn cho bạn về thành công trong tương lai và 
các thăng tiến. 
 
3. Bạn không học hỏi 
Bạn có thể không học được điều gì mới mỗi ngày trong công việc, nhưng bạn nên cải thiện cốt  lõi của 
mình chọn những kỹ năng mới. Bạn thường phải phải tự làm điều này, ví dụ yêu cầu tham gia vào một 
dự án mới, đăng ký các khóa học mà bạn quan tâm hoặc tham dự một hội nghị liên quan hoặc hội thảo 
chẳng hạn. Nhưng nếu những khả năng này không tồn tại trong công việc hiện tại của bạn, thì đó là một 
dấu hiệu cho thấy công ty không nghiêm túc trong việc đầu tư phát triển sự nghiệp của bạn. 



 
4. Bạn bắt đầu phàn nàn 
Cuộc trò chuyện của bạn với bạn bè trở nên bị chi phối bởi những lời phàn nàn về ngày làm việc của bạn. 
Nếu mỗi ngày cuộc trò chuyện bắt đầu và kết thúc với một bình luận tiêu cực về ngày làm việc của bạn, 
có lẽ đã đến lúc tìm một công việc mới. 
 
5. Bạn không thích những gì bạn làm 
Bạn  làm  việc  kém  hiệu  quả. Nếu  bạn  đang  kiểm  tra  Facebook  cứ  sau mười  phút,  liên  tục  tìm  xem 
YouTube, hoặc chán với mọi nhiệm vụ, bạn có thể cần tìm kiếm một công việc kích thích tinh thần hơn. 
 
6. Công ty săn đầu người muốn bạn 
Nhiều cuộc gọi và email gửi đến có thể cho thấy ngành của bạn đang nóng bỏng và các công ty đang 
tuyển dụng. Hãy xem những cuộc trò chuyện này như nghiên cứu thị trường để xem ai đang thuê người, 
vai trò và chức năng nào đang cần, và mức lương trung bình cho các công việc tương đương. 


