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Dưới đây là danh sách 7 lời khuyên hàng đầu: 
 
1. Không bao giờ nhận lời khuyên nghề nghiệp từ những người bằng tuổi bạn. 
Nhóm đồng đẳng của bạn  là đối thủ cạnh tranh của bạn. Họ cũng không biết gì và cũng khờ như bạn. 
Nếu ai đó có vẻ thông minh, thì đó là vì họ đang cho bạn lời khuyên được trao cho họ bởi một người lớn 
tuổi và khôn ngoan hơn. 
 
2. Tuyển dụng cố vấn.  
Tìm cho mình một vài người cố vấn để tư vấn và hướng dẫn bạn. Ai có thể là một người cố vấn? Bất kỳ ai 
sẽ chia sẻ với bạn về sự nghiệp của họ và trả lời các câu hỏi cho bạn. Từ các mối quan hệ trên Facebook, 
người bạn gặp nhau tại các sự kiện xã hội hoặc văn hóa, thông qua sự quen biết của bạn bè bạn về một 
người bạn ngưỡng mộ, những người xung quanh bạn tại nơi làm việc. 
 
3. Tự học mọi lúc.  
Tại nơi làm việc, các chuyên gia của tất cả các cấp có trách nhiệm phát triển bản thân và không nên chờ 
đợi quản lý cung cấp cho một lớp đào tạo hoặc chương trình học tương tự. Trong cuộc sống, mọi người 
đều có thể đạt được các kỹ năng đơn giản bằng cách tham gia vào giao tiếp xã hội, vì vậy đừng quên 
theo đuổi sở thích của mình. 
 
4. Đầu tư các kỹ năng của bản thân. 
Khả năng tự nhiên của bạn có thể hoàn toàn khác với đam mê của bạn; tuy nhiên, các kỹ năng và khả 
năng của bạn có thể sẽ giúp bạn kiếm tiền. Tiền tài trợ cho niềm đam mê thực sự của bạn.  
Tiền và danh hiệu không phải tự nhiên có. Tôi không bao giờ muốn nói với bạn rằng bạn phải tốn phí. 
Nhưng bạn hoàn toàn phải trả phí trừ khi bạn là chủ sở hữu hoặc người sáng lập. 
 
5. Nợ là kẻ thù của bạn.  
Tôi biết bạn khó khăn. Đấu tranh mạnh mẽ hơn. Mua ít đồ hơn. Tin tôi về vấn đề này đi. Dấn ấn mạng xã 
hội của bạn ít quan trọng hơn mọi người nói với bạn rằng nó quan trọng. Một số người muốn bạn trực 
tuyến vì họ kiếm được tiền khi bạn trực tuyến. Dấu ấn mạng xã hội của bạn chỉ thực sự quan trọng khi 
nó liên quan tới vấn đề tiêu cực. Giữ cộng đồng mạng xã hội nhỏ và chặt chẽ. 



 
6. Đam mê tạo ra tiền.  
Theo đuổi đam mê của bạn. Đây có thể là một vấn đề cũ, nhưng nó là một việc tốt! Bất cứ ai yêu công 
việc của họ có thể cho bạn biết nó hỗ trợ giảm căng thẳng và lo lắng trong cuộc sống. Bạn có thể không 
biết bắt đầu từ đầu, nhưng làm những gì bạn yêu thích và bạn có thể tìm được công việc giúp bạn bắt 
đầu, và cho bạn cơ hội học hỏi niềm đam mê từ phía doanh nghiệp, và sau đó bầu trời  là giới hạn cần 
phải vượt qua. 
 
7. Thể hiện tham vọng của bạn. 
Millennials có tiếng là không tham vọng, chứng minh nhà tuyển dụng đã sai. Chứng minh mình sai. Nếu 
bạn phấn khích về công việc của bạn và yêu cầu được tham gia vào các dự án bạn ưa thích, các sếp sẽ 
chú ý. Và họ sẽ cho bạn sự tôn trọng, nhiều trách nhiệm hơn và tiếp cận nhiều hơn với các khía cạnh của 
công việc bạn muốn học. 
 
Chúc may mắn, các bạn trẻ. 


