
5 Điều Cần Tìm Hiểu Về Một Công Ty Trước Khi Phỏng Vấn Xin Việc 

 
Điều rất quan trọng là làm bài tập về nhà của bạn về thông tin công ty. Khi tâm trí bạn có thông tin mới 
nó sẽ giúp bạn cảm thấy chắc chắn và đầy đủ kiến thức để ghi điểm trong cuộc phỏng vấn. Nhà tuyển 
dụng thường lưu ý các ứng cử viên hiểu biết về công ty. Điều này chứng tỏ với nhà tuyển dụng rằng bạn 
có năng  lực và xem xét kỹ các sự kiện trước khi đảm nhận công việc của công ty, thay vì  là đang tuyệt 
vọng tìm một công việc. 
 
Dưới đây là năm điều cần tìm hiểu về công ty của bạn: 
 
1. Sứ mệnh của công ty, tầm nhìn và các sự kiện cơ bản 
Chuyển đến phần "Giới thiệu" và "Tuyên bố sứ mệnh" trên trang web của công ty. Tìm hiểu về những gì 
họ làm và làm quen với các sản phẩm và dịch vụ của công ty. Những điều cơ bản khác bạn nên tìm hiểu 
bao gồm: vị trí của trụ sở công ty bạn, nếu đó là một công ty quốc tế, có bao nhiêu người được công ty 
tuyển dụng và loại hình công ty, liệu nó có được niêm yết công khai hay không . 
Có nhiều loại sứ mệnh khác nhau trong công ty, một số là thông tin hữu ích trong khi đa số chỉ là một cái 
nhìn thoáng qua về cái công ty muốn trình bày cho công chúng. Trong thời gian phỏng vấn, bạn có thể sử 
dụng những thông tin này để trình bày, giải thích các giá trị và mục tiêu của bạn phù hợp với vị trí công 
việc của công ty. 
 



2. Sự khác biệt trong công ty và cách họ phân biệt chúng ? 
Trong một ngành  công nghiệp  có hàng  tấn người  tham gia,  công  ty nào  cũng  có  đối  thủ  cạnh  tranh. 
Trong những ngành công nghiệp khổng lồ này, làm thế nào có thể công ty trở thành một người nổi bật 
giữa đám đông? Học hỏi trước về cách thức làm việc độc đáo của công ty là một điểm tuyệt vời để được 
nhấn mạnh trong cuộc phỏng vấn của bạn, đặc biệt là nếu người phỏng vấn hỏi điều gì thu hút bạn đến 
công ty. 
Ví dụ về kỹ thuật trả lời: "Tôi nhận thấy rằng các công ty dịch vụ tài chính khác tập trung vào các cá nhân 
có thu nhập cao, nhưng công ty của quý vị chuyên xây dựng các gói dịch vụ cho khung thu nhập thấp 
hơn. Chiến lược này là một cái gì đó tôi nghĩ rằng thực sự phù hợp với cá nhân tôi. " 
 
3. Điều gì đang được nói trên phương tiện truyền thông xã hội về công ty? 
Nếu công ty có Facebook hoặc Twitter, hãy dành chút thời gian để truy cập trang của công ty và xem qua 
về những gì công ty đang nói với người hâm mộ và những người theo dõi. Bạn thậm chí có thể kết nối 
với những người khác làm việc cho công ty và tìm hiểu những gì công ty mong đợi từ các nhân viên hiện 
tại. 
 
4. Cơ cấu tổ chức của công ty là gì? 
Tìm hiểu về cách thức cấu trúc của công ty, theo từng cấp độ, cũng như loại tổ chức. 
 
5. Ai phụ trách? 
Biết tên của CEO và nhân viên quản lý chủ chốt của công ty. Nếu bạn đăng ký vào công ty nhỏ, nên biết 
tên của người quản lý hoặc giám sát viên mà bạn sẽ trả lời câu hỏi phỏng vấn. 
Bạn càng biết nhiều về một công ty, bạn sẽ chuẩn bị tốt hơn trong suốt cuộc phỏng vấn và hơn thế nữa 
bạn sẽ đủ khả năng thông qua phỏng vấn với người quản  lý tuyển dụng. Tìm hiểu càng nhiều càng tốt 
trước khi phỏng vấn, ở đây không có gì là chuẩn bị quá nhiều cho một cuộc phỏng vấn việc làm hoặc quá 
hiểu biết về một nhà tuyển dụng. 


