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1. Sử dụng một định dạng hiện đại và chuyên nghiệp 
Thiết kế sơ yếu lý lịch của bạn thu hút trong khi không cần quá nhiều hình ảnh, trừ khi bạn đang nộp đơn 
cho vị trí thiết kế hoặc một công việc nghệ thuật. 
 
2. Hãy chắc chắn rằng không có lỗi và dễ đọc 
Đọc bài viết trước của chúng tôi "Lỗi sơ yếu lý lịch dẫn đến bị từ chối", đảm bảo rằng bạn không mắc các 
lỗi trong sơ yếu lý lịch, đặt biệt là những lỗi nhỏ, thường thi mọi người không để ý, nhưng các nhà tuyển 
dụng sẽ để ý. Nhà tuyển dụng nhận ra lỗi chính tả và những lỗi do sự lười biếng của bạn. Hãy chắc chắn 
rằng nó đã được đánh bóng hoàn hảo và không có  lỗi  trước khi bạn gửi chúng đi. Đừng để bị  loại vì 
những lỗi nhỏ có thể tránh được. 
 
3. Bao gồm số liệu 
Người tìm việc thường cung cấp tất cả các mô tả kinh nghiệm công việc của họ, nhưng điều này thường 
là không đủ. Nhà tuyển dụng thường muốn biết mô tả cá nhân của bạn về kinh nghiệm làm việc của bạn. 
Không có số liệu về kinh nghiệm trước đây của bạn, nó giống như một bài nghiên cứu mà không có tài 
liệu tham khảo và trích dẫn. Nhà tuyển dụng cần phải biết giá trị nào bạn có và có thể được chứng minh 
bằng nhiều kết quả. 



 
4. Cắt giảm 
Càng ít từ càng tốt, người đọc dễ muốn đọc nội dung của bài báo hơn khi nội dung đủ ngắn và súc tích. 
Tương tự như vậy trên sơ yếu lý lịch của bạn, bạn chỉ cần cung cấp những gì quan trọng và đảm bảo là 
trình bày một cách "dễ tiêu hóa". Bạn có thể tự hỏi "bao nhiêu là đủ". Cũng tùy, dựa vào loại ngành nghề 
mà bạn đăng ký, tốt nhất là nghiên cứu về những điều gì bạn nên thêm vào trong sơ yếu lý lịch căn cứ 
vào vị trí mà bạn muốn làm. Chỉ kể những gì thật sự cần thiết liên quan tới vị trí công việc. Những kinh 
nghiệm không phù hợp hoặc những kinh nghiệm ngoài ngành chỉ làm cho sơ yếu lý lịch của bạn trở nên 
lộn xộn và khó xem. 
 
5. Tránh tất cả các loại rủi ro tiềm ẩn 
Bạn đổi công việc thường xuyên trong một khoảng thời gian ngắn? Bạn có phải là một doanh nhân khởi 
nghiệp? Bạn đã làm việc ở nhiều thành phố khác nhau trong một thời gian dài ? Trình độ bạn cao hơn 
sếp của bạn? Tất cả những điều này được coi là rủi ro tiềm ẩn cho nhà tuyển dụng, họ có thể đưa ra giả 
định rằng bạn không phù hợp làm việc trong thời gian dài. Trong sơ yếu lý lịch và lúc phỏng vấn, cố gắng 
né những vấn đề ở trên về nghề nghiệp của bạn để tránh những rủi ro tiềm ẩn. 


