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 Kinh nghiệm và bằng cấp trong sơ yếu lý lịch là rất quan trọng cho hồ sơ xin việc. Nhà tuyển dụng hầu 
hết thời gian sẽ xem xét dựa trên kinh nghiệm của bạn. Nhưng phải làm gì nếu bạn mới tốt nghiệp / sắp 
tốt nghiệp, người không có kinh nghiệm làm việc? Hoặc có thể bạn đang thay đổi công việc mà bạn chưa 
bao giờ làm trong lĩnh vực liên quan đó. Thiếu kinh nghiệm không phải là lý do để bạn từ chối có được 
công việc mong muốn. Ở VietnamViec chúng tôi có năm bước để bạn tăng sức thuyết phục cho hồ sơ 
của bạn!  
 
1. Đặt MỤC TIÊU rõ ràng  
Thể hiện rõ ràng sở thích của bạn trong bản tóm tắt về bản thân ở đầu bản sơ yếu lý lịch. Người đọc sẽ 
không phải đoán về bạn nếu họ đã đọc về bạn là ai và những gì bạn muốn lưu dấu ấn trong sự nghiệp 
của bạn. Hầu hết mọi lúc, các nhà tuyển dụng thuê những người phù hợp với tầm nhìn và sứ mệnh của 
công ty. Bạn cần chứng minh rằng bạn rất đam mê ngành này và làm thế nào các mục tiêu ngắn hạn và 
dài hạn của bạn có liên quan đến mục tiêu của công ty. 
 
2. Nói về KỸ NĂNG CỦA BẠN  
Viết về các kỹ năng có thể giúp ích rất nhiều trong việc nói với đọc giả về khả năng của bạn và lý do tại 
sao bạn là ứng cử viên có giá trị và nên được họ thuê. Một chức danh ấn tượng không phải là cách duy 
nhất  để  tạo  ấn  tượng  cho nhà  tuyển dụng  của bạn. Bạn  có  thể biến  tấu  sơ yếu  lý  lịch  của bạn  theo 
những gì nhà tuyển dụng đã nêu trong bản mô tả công việc, trong khi điều này không có nghĩa là bạn có 
thể nổ về các kỹ năng của mình, mà chỉ cần làm nổi bật các kỹ năng của bạn với những gì nhà tuyển dụng 



đang tìm kiếm. Đảm bảo các kỹ năng là những kỹ năng liên quan tới việc tổ chức, ví dụ: kỹ năng nhân sự. 
Không có bằng cấp trong  lĩnh vực  liên quan không phải  là vấn đề  lớn nếu họ đã tuyên bố trong mô tả 
công việc là không cần bằng cấp, và bạn cần học cách "bán" các kỹ năng của mình chứ không phải bằng 
cấp. 
 
 3. Suy nghĩ rộng mở 
Bạn không có kỹ năng liên quan tới công việc ? Bạn nên nghĩ lại. Có lẽ có một cái gì đó bạn đã từng làm 
có thể dễ dàng mô tả về bạn? Bạn có từng làm trong bất kỳ dự án nghiên cứu nào của trường đại học? 
hoặc bạn có  làm việc bán thời gian bao giờ chưa? Dù chúng  là gì, bạn nên dành chút thời gian để suy 
nghĩ những gì bạn đã làm trước đó và kết nối với những gì bạn có thể đóng góp vào công việc mới. Ví dụ. 
công việc bán thời gian mà bạn có thể đề cập về kỹ năng quản lý thời gian của mình và có thể làm việc 
với các hạn giao nhiệm vụ. Vì bạn có thể không có nhiều kinh nghiệm, điều quan trọng là thêm vào các 
khóa học, dự án  lớp học hoặc các hoạt động ngoại khóa có  liên quan đến mục tiêu công việc của bạn. 
Đừng quên những giải thưởng bạn nhận được trong quá trình làm việc trước đó.  
 
4. TÌNH NGUYỆN khi bạn có thể  
Nói về trải nghiệm tình nguyện của mình khi bạn không có bất kỳ kinh nghiệm làm việc thực sự nào. Thể 
hiện trách nhiệm xã hội của bạn là một phần thưởng trong sơ yếu lý lịch của bạn. Vậy nếu không có tiền 
lương cho những gì bạn đã làm thì sao? Những gì nhà tuyển dụng muốn nghe là những gì bạn đã làm và 
học được trong quá trình tình nguyện, và làm thế nào họ có thể thêm bạn vào trong tổ chức của họ. Nếu 
bạn không có bất kỳ kinh nghiệm tình nguyện nào thì hãy bắt đầu thực hiện ngay bây giờ. Tình nguyện 
không chiếm nhiều thời gian của bạn, nhưng có thể thúc đẩy hồ sơ của bạn và thậm chí cung cấp cho 
bạn mạng lưới kết nối để hoàn thành đề nghị nhận việc. 
 
 5. Phô diễn TÍNH CÁCH cá nhân 
Khi bạn vẫn cảm thấy rằng sơ yếu lý lịch của bạn hơi gầy, đừng ngại đưa vào phần có tiêu đề "Sở thích và 
Thú vui". Bạn có thể cảm thấy như hoàn toàn không phù hợp, nhưng nó thực sự cho thấy bạn là người 
như thế nào. Đừng quên rằng thư xin việc của bạn có thể có một số yếu tố tính cách của bạn, miễn  là 
thư xin việc và sơ yếu  lý  lịch của bạn vẫn trông chuyên nghiệp, ví dụ: không có ảnh gia đình hoặc hình 
ảnh của vật nuôi của bạn. Bạn sẽ không bao giờ biết lỡ sở thích của bạn có thể tạo mối liên kết cá nhân 
với nhà tuyển dụng. 
 
Nếu bạn thiếu kinh nghiệm  làm việc, bí quyết để viết một bản  lý  lịch hiệu quả  là tập trung vào các kỹ 
năng của bạn theo mọi cách. Đối với sinh viên, sinh viên tốt nghiệp gần đây hoặc ứng viên mới đi làm, 
Một sơ yếu  lý  lịch với nhiều kỹ năng và nhấn mạnh khả năng bản thân để có thể  làm việc như  là một 
nhân viên, bạn nên sẵn sàng để được nhận việc. 


